
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
ПРЕФЕКТУРА ЦЕНТРАЛЬНОГО

АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
14 ноября2024 r.

Ns

Об утверяцении Положения о порядке
уведомления лицами, замещающими
должшости государственной граrIцан-
ской службы в префектуре, управах
районов Щентрального. адмицистратив-
ного округа города Москвы, о намере-
нши выполнять иную оплачиваемую
работу (о выполнении иной оплачивае-
мой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерапьного закона от 27 июля
2004 г. ЛЬ 79-ФЗ <<О государственной гражданской сlryжбе Российской Феде-

рации)), частью 3 статьи l0 Закона города Москвы от 26 января 2005 г.

Jtlb 3 ко государственной гр€Dкданской службе города Москвы>>:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления лицами, замещающими
должности государственной граждilнской с.гryжбы в префекryре, управах рай-
онов Щентрального административного оIФуга города Москвы, о намерении
выполнять иную оплачиваеIчtуIо рабоry (о выполнении иной оплачиваемой

работы) (далее - Положение) согласно приложению.
2. Руководителям струкtурных подразделений префектуры, главам

управ районов ознакомить под подпись государственньIх гражданских
служащих вверенных им структурных подразделений с Положением, утвер-
жденным настоящим распоряжением.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить
на руководитеJIя аппарата префекryры Щентрального административного
округа города Москвы Малиничева Н.А.
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Приложение
к распоряжению префекryры
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округа города Москвы
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----------------

положение
о порядке уведомления лицами, замещающими должности

государственноЙ гра2IцанскоЙ службы в префекгуре, управах раЙонов
Щентрального административного округа города Москвы,

о намеренип выполпять иную оплачпваемую работу
(о выполнепии иной оплачиваемой работы)

1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления лицами,
замещающими должности государственной гражданской с.tгужбы
в префектуре L{ентрального административного округа города Москвы,
управах районов Щентрального административного округа города,
о намерении выполнrIть иЕую оплачиваемylо рабоry (о выполнении иной
оплачиваемой работы).

1.1. В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона
от 27 июJIя 2004 r. ЛЬ 79-ФЗ (О государственной гражданской с.rryжбе
Российской Федерации> и частью 3 статьи 10 Закона города Москвы
ат26 января 2005 г. J\b 3 (О государственной гражданской службе города
Москвы>> гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением
предстЕlвителя наниматеJIя выполнять иную оплачиваемую рабоry, если это
не повлечет за собой конфликт интересов.

1.2. Выполнение иной оплачиваемой работы возможно при соблюдении
запретов и ограничений, предусмотренных Федерапьным законом
от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции)), ст. 1б-19
Федерального закона от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ кО государственной
гражданской сrryжбе Российской Федерации>, ст. 11-15 Закона города
Москвы от 26 января 2005 г. ЛЬ 3 кО государственной гражданской сrryжбе
города Москвы>>.

1.3. В сл}чае изменения сведений, содержащихся в уведомлении,
а также при намерении заниматься другой оплачиваемой работой
гражданский служащий сообщает об этом в установленном порядке
представителю нанимателя.

1.4. В сл}чае возникновения у гражданского служащего при выполнении
иной оплачиваемой работы личной заинтересованности, котор€ш приводит
или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно
проинформировать об этом представитеJIя нанимателя в письменной форме.

1.5. Представитель наниматеJLя, которому ст€lло известно о
возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан
принять меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
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интересов вплоть до отстранения гражданского служащего, являющегося
стороноЙ конфликта интересов, от замещаемоЙ должности цражданскоЙ
службы в порядке, установленном ст.З2 Федерального закона от 27 июJlя
2004 г. }lЪ 79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской
Федерации>> и частью 4 ст.15 Закона города Москвы от 26 января 2005 г.

}lb 3 (О государственной гр€лжданской службе города Москвы>>.
2. Гражданские сJIужащие, замещающие должности гражданской

с.гryжбы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется
Мэром Москвы (заместители префекта, главы управ районов), уведомJIяют
В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе О ЕаМеРеНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИЕУЮ ОПЛаЧИВаеIчý/Ю

рабоry Мэра Москвы, предварительно согласов€tв редомление с префектом.
2.1.Гражданские сJIужащие, замещающие должности гражданской

сrryжбы в управ€ж районов, назначение на которые и освобождение
от которых осуществляется префектом, уведомляют о намерении выполнять
иную оплачиваеIчryю работу префекта, предварительно ознакомив
с редомлением главу управы.

2.2. Гражданские служащие, замещающие должности гражданской
службы в префекгуре, уведомJIяют о намерении выполнять иную
оплачиваеIшylо рабоry префекта, предварительно ознакомив с уведомлением
руководитеJLя структурного подр€вделения.

2.З. Гражданские служащие, замещающие должности гражданской
службы в управах районов, уведомJrяют о намерении выполнrIть иную
оплачиваеIчryIо рабоry главу управы, предварительно ознакомив
с уведомлением руководителя структурно го подр€вделения.

3. Гражданские служащие уведомJuIют представитеJLf, нztнимателя
о намерении выполнять иtryю оплачиваемую рабоry в письменном виде

до начала ее выполнения по форме согласно приложению 1 к настоящему
Положению.

3.1. Вновъ н€вначенные гражданские сJryжащие, осуществляющие иЕую
оплачиваеIчryIо рабоry на день нtLзначения на должность государственной
гражданской с.гryжбы, уведомJIяют представитеJIя нанимателя о выполнении
иной оплачиваемой работы в день нiвначения на должность гражданской
с.гryжбы.

4. Представитель наниматеJLя, полr{ив уведомление гращданского
сJIужащего, может усмотреть в иной оплачиваемой работе tражданского
сJryжащего возможность возникновения конфликта интересов. В этом слrIае
уведомление с соответствующей резолюцией представитеJLя наниматеJIя
напр€}вляется для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских сJIужащих и

урегулированию конфликтов интересов (далее Комиссия). В слупrае

установления Комиссией нали!Iи[ конфликта интересов у гражданского
служащего при выполнении указанной иной оплачиваемой работы
предстЕlвитель наниматеJrя принимает меры по предотвращению wIи
урегулированию конфликта интересов (указывает гражданскому служащему
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на недоlтустимость нарушения требований об уреryлировании конфликта
интересов либо применяет к |ражданскому служащему конкретную меру
ответственности по результатам проведенной служебной проверки).

4.|. Представитель наниматеJш вправе запрашивать у гражданского
служащего дополнительную информацию об иной оплачиваемой работе для
искJIючения конфликта интересов, а также принимать все меры воздействия,
предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми
актами о государственной гражданской службе, если выполнение иной

работы будет ск€lзыватьсi на качестве выполнения гражданским служащим
своих обязанностей по замещаемой им должности.

5. Регистрация 5rведомлений осуществляется Управлением
государственной сrryжбы и кадров префекryры в день их поступления в

журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе,
составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

5.1. Журн€uIы регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе
по префектуре и управам районов округа ведутся рЕвдельно и подлежат
хранению в Управлении государственной службы и кадров префекryры.

6. Копия зарегистрированного уведомления по запросу выдается
гражданскому сJIужащему на руки, оригинал уведомления приобщается к
личному делу гражданского служащего.

7. Гражданский служащий обязан ук€вывать в сведенI4,гх о доходilь
расход€lх, имуществе и обязательствах имущественного характера доходы,
поJryченные от иной оплачиваемой работы.

8. За неуведомление представителя наниматеJIя о выполнении иной
оплачиваемой работы гражданский служащий несет ответственность,
предусмотреЕную законодательством Российской Федерации и города
Москвы о гражданской службе.

8.1. В соответствии с частью 3.2 статьи 19 Федерального закона
от 27 июJIя 2004 г. ЛЬ 79-ФЗ (О государственной гражданской службе
Российской Федерации>, частъю 3.2 статьи 15 Закона города Москвы
от 26 января 2005 г. Ns 3 непринятие гражданским служащим, явJIяющимся
стороной конфликта, мер по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение
гражданского служащего с гражданской службы.

8.2. Согласно части 4.L статьи 19 Федерального закона
от27 июJIя2004 г. .hlЬ79-ФЗ, части 4.1 статьи 15 Закона города Москвы
от26 января 2005 г. J\b 3 кО государственной гражданской с.гryжбе города
Москвы>> непринятие гражданским служащим, явJlяющимся представителем
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему

|ражданского сJryжащего личной заинтересованности, которм приводит или
может привести к конфликry интересов, мер по предотвращению иJIи

уреryлированию конфликта интересов является правонарушением,
влекущим увольнение гр€l)кданского сJIужащего, являющегося
представителем наниматеJtя, с гражданской службы.



Приложение 1

к Положению о порядке уведомления лицЕlми,
зап,rещающими доJDкности государственной
грФкданской службы в префектуре, управах
районов Щонтрального админисц)ативного
округа города Москвы, о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплаIrиваемой работы)

Представителю нанимателя (префепту Щентрального
административного округа города Москвы / главе

города Москвы)

(иниtlиалы, фамилия)

от
(ло.гшсность)

ФИО (полностью)

увЕдоlt{лЕниЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении ипой оплачпваемой работы)l

В соответствии с частью 3 статьи l0 Закона города Москвы от 26 января 2005 г. J',lЪ 3

кО государственной грФкданской с.rryпкбе города Москвы>> уведоIчIJIяю Вас о том, что намерен (а)

выполнять (выполняю) иную оплачиваеп,fую рабоry

(указывасгся предполагасмый (установленный) срок выполнения иной оплачиваемой работы)

(труловому договору (работа по совместительсгву), грФкдztнско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)

(полное нtмменование организации, где осуществJистся иная оплачиваемая работа,

алрес организации)

(указывается вид деятельности: педагогическzuI, на}л{наJl, творческtц или инаJI деятельность)

(указываегся харiжтер работы, нaшример: предмет преподавания, нау{но-исследовательской работы, чтение лекций,
проведение семинаров, тренингов и т.п.)

Выполнение указанной работы не повJIечет за собой конфликг иffгересов.
При ее выполнении обязуюсь соблюдать требования, предусмотенные статьями l|,12, lЗ,

14, 15 Закона города Москвы от 26 января 2005 г. Nе 3 <О государственной гра}цданской с.гryокбе

города Москвьп>.

( ) 20г
(лата) (подпись лица, подtвшего уведомление)

(_)) 20
(лаrа1 (подпись, фамилия и инициалы руководителя)

l В сrццlg измеЕения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы иJIи закJIючения нового
договора (в том числе в связи с истечением срока предыд/щего договора) необход.rмо предстZIвJIять новое
уведомление.

г
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Регистрачионный номер в журнале

регистрации уведомлений

.Щата регистрации уведомлениJI

(фио граllчанскопо сJI}Dкащего, зар€гистрировавшепо

уведомленис)

( ) 20г

(подпись Фа>t(данскою сJrркащею, зФоrистрировавшего

уведомление)



Приложение 2
к Положению о порядке уведомления лицап,fи,
зап{ещаюшшми должЕости государственной
граждtшской службы в префекгуре, управах
районов Щентраrьного 4дд{инистративного
округа города Москвы, о на[4ерении
вьшолнять иную оплачиваемую работу
(о вьшолнении иной оплаIIиваемой работы)

журF{АII
регистрации уведомлений о нап{ерении вьшолIIять иную

о вьшолнении иной опла.пrваемой

}lb

п/п
Регистра
ционньй

номер
уведомле

ния

,Щата
составления

уведомления

Ф.и.о.,
должность

гра)кданского
сJryжапIего,

представившего
уведомление

Краткое
содержание

уведомления
(характер

деятельности)

наименование
организации, где
осуществJUIется

инм
оплатмваембI

работа

выполнения
работы

Срок Напи.пrе
оrълетки об

ознЕкомлении
с

уведомлением
префекта/глав

ы упр€lвы

Ф.и.о.,
подпись

гражданского
сJIужаIцего,
приЕrIвшего

Jведомление,
и дата

регистрации
уведомления

Примеча
ние

l 2 з 4 5 6 ,7
8 9 10


